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EDITAL N2 02/2026 — CENTRO DE ACESSO A DIREITOS E INCLUSAO SOCIAL (CAIS) POVOS
INDIGENAS — BAIXO TAPAJOS/UFOPA, 02 DE OUTUBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS EXTERNOS A UFOPA PARA ATUACAO
NO PROJETO "IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE ACESSO A DIREITOS E INCLUSAO SOCIAL (CAIS) POVOS
INDIGENAS — BAIXO TAPAJOS"

A Coordenacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo
Tapajos da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), vinculado ao Instituto Formacao
Interdisciplinar e Intercultural (IFll), no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
n? 311/Gabinete, de 18 de julho de 2026, torna publico o presente processo seletivo
simplificado para a selecdio de bolsistas externos a UFOPA para atuagdo no Projeto
"Implementac¢do do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas —

Baixo Tapajoés", observadas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO PROJETO

1.1. O Projeto Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos
Indigenas — Baixo Tapajos tem como objetivo desenvolver agdes preventivas e intersetoriais
junto as comunidades indigenas para o fortalecimento da protecado territorial, da promoc¢do da
saude, da garantia de direitos e da reducdo das vulnerabilidades relacionadas aos impactos da
violéncia, e do uso de drogas prejudiciais a salde nos territérios indigenas.

1.2. O projeto integra as atividades de pesquisa e extensdo universitaria por meio de uma
abordagem participativa, intercultural e intersetorial, fundamentada na metodologia dos
Centros de Acesso a Direitos e Inclusao Social (CAIS) Povos Indigenas, desenvolvida pela
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MJSP). A iniciativa
articula acOes de prevencdo, promocdo da saude, reducdo de danos, fortalecimento
comunitdrio e garantia de direitos, em didlogo permanente com os povos indigenas do Baixo
Tapajés, respeitando seus saberes, territérios e modos de vida, e contribuindo para a

construcdo de politicas publicas culturalmente adequadas e socialmente inclusivas.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar profissional para atua¢do, na condicdo de
bolsista, nas atividades de implantacdo, estruturacdo e desenvolvimento das acdes do Centro
de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajos.
2.2. Poderdo inscrever-se neste processo seletivo profissionais portadores da titulacdo exigida
para a vaga pretendida, conforme especificado no Quadro de Vagas deste Edital, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos.
2.3. O candidato selecionado desenvolvera suas atividades na modalidade, carga horaria e
periodo estabelecidos neste Edital, observadas as necessidades do Projeto e as orientacGes da
Coordenacao Projeto.
2.4. A aprovagao neste processo seletivo nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) e nem com a Fundagdo de Integragdo
Amazonica (FIAM), constituindo-se a bolsa em instrumento de apoio as atividades

desenvolvidas no ambito do Projeto, nos termos deste Edital.

3. DOS OBIJETIVOS
3.1. Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas —
Baixo Tapajos, a ser executado no ambito do Instituto de Formacdo Interdisciplinar e

Intercultural da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA).

4. DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS BOLSISTAS:

4.1. Participar das atividades de implantacdo e operacionalizacdo do Centro de Acesso a Direitos
e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajds.

4.2. Estabelecer protocolos de acolhimento, encaminhamento, inclusdo social e reducdo de
danos, pactuados com a SENAD/MISP e demais instancias correlatas, além de implementar
fluxos de referéncia e contrarreferéncia com os servicos dos sistemas de saude, assisténcia
social, sistema de justica, instituicGes governamentais indigenistas e organizacées indigenas;
4.3. Realizar atendimentos individualizados e coletivos com escuta qualificada, orientacdo em
direitos sociais, assegurando registros sistematizados, monitoraveis e adequados culturalmente,

nos termos da metodologia para CAIS Povos Indigenas adotada pela SENAD/MJSP;
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4.4. Promover o acolhimento e matriciamento de demandas socioassistenciais, bem como os
encaminhamentos dos usudrios aos servicos de saude, assisténcia, educacdo e justica,
garantindo a continuidade do cuidado;

4.5. Apoiar iniciativas que fortalecam o bem-viver, o lazer comunitario, a organizagao politica e
a valorizacdo das culturas indigenas;

4.6 Apoiar e acompanhar agdes locais e territoriais das organizacdes indigenas nos territérios e
Universidades.

4.7. Participar das atividades de educacdo permanente em saude;

4.8. Participar das reuniGes de planejamento, monitoramento e avaliacdo;

4.9. Colaborar com as ag¢des de pesquisa, ensino e extensdo vinculadas ao Centro de Acesso a
Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajos;

4.10. Desenvolver atividades relacionadas as linhas de cuidado prioritdrias do Programa
Educacional as drogas e as a¢des do Projeto do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social
(CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajds

4.11. Elaborar material audiovisual com o registro da experiéncia sobre reducao de danos
culturalmente adequado, sistematizando praticas e saberes construidos no CAIS Povos
Indigenas Baixo Tapajés, em observancia a metodologia CAIS Povos Indigenas aplicada pela
SENAD/MISP e por esta revisto;

4.12. Promover encontros regulares/rodas de conversa com comunidades indigenas para
orientagcao sobre direitos humanos, direitos constitucionais, legislagdo penal e Lei de Drogas,
uso problematico de dlcool e outras drogas, enfrentamento as violéncias, direitos sociais, de
acordo com a necessidade dos povos indigenas, de acordo com a metodologia CAIS Povos
Indigenas formulada pela SENAD/MIJSP, assegurando abordagem acessivel e intercultural;

4.13. Conduzir oficinas de formacao para os trabalhadores da saude indigena como redutores
de danos, de acordo com a metodologia CAIS Povos Indigenas elaborada pela SENAD/MJS;

4.14. Elaborar relatérios semestrais, anual e final das atividades realizadas no ambito do CAIS
Povos Indigenas Baixo Tapajos, no periodo respectivo, com base na metodologia para CAIS

Povos Indigenas adotada pela SENAD/MIJSP e por esta revisados;
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5. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
5.1. As vagas ofertadas para profissionais com graduacgao, conforme a area de formacgao exigida
para a respectiva vaga, bem como os respectivos requisitos, a carga hordria semanal e o valor

da bolsa, estdao descritos no quadro a seguir:

Id. Vaga Quantidade Requisito Carga Valor da Bolsa
de Vagas Horaria Mensal
Semanal (RS)
Bolsista - Supervisor 01 - Possuir Graduagdo em Psicologia; 20 4.000,00
de Formacgoes - Possuir registro profissional ativo no

Conselho Regional de Psicologia (CRP10);

- Experiéncia em Psicologia em Saude,
Psicologia Social Comunitéria ou Psicologia e
Povos Indigenas.

5.2. Serdo convocados candidatos selecionados de acordo com a necessidade do projeto e
disponibilidade orgamentaria, seguindo ordem de classificacdo.

5.3. Os demais candidatos classificados comporao cadastro reserva;

5.4. A classificacao para o cadastro de reserva nao caracteriza obrigatoriedade para a realiza¢ao
das atividades pelo bolsista e nem para o pagamento da bolsa do projeto.

5.5. Os candidatos selecionados para atuarem como bolsistas no Projeto “Implementacao do
Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajés” fardo jus a
bolsa, observados o Termo de Execucdo Descentralizada TED 997636 , o Plano de Trabalho
aprovado e a disponibilidade orcamentaria e financeira do projeto.

5.6. A vigéncia da bolsa serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, mediante
interesse da Administracdo, observada a vigéncia do projeto e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

5.7. O pagamento da bolsa ndo constitui, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio de
qualquer natureza;

5.8. O pagamento da bolsa fica condicionado ao encaminhamento da frequéncia mensal pelos
bolsistas, referente as atividades realizadas no periodo, até o quinto dia util do meés
subsequente ao periodo de execucdo das atividades, a Coordenacao Administrativa do Projeto
"Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo
Tapajés", para fins de acompanhamento e instrucao do pagamento;

5.9. O recebimento da bolsa subsequente fica condicionado ao encaminhamento do recibo de

pagamento da bolsa devidamente assinado, referente ao pagamento recebido no més anterior,
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até o quinto dia util do més subsequente ao seu recebimento, bem como da comprovacdo do
envio do documento no sistema de pagamento adotado pelo projeto a Coordenagao
Administrativa do Projeto "Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social
(CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajos", para fins de controle administrativo e financeiro.

5.10. A execucdo das atividades previstas e o pagamento da bolsa poderdo ser suspensos
temporariamente, quando houver impossibilidade comprovada de execucdo das atividades
previstas, mediante avaliacdo e formalizacdo pela Coordenacdo do Projeto, observadas as
normas aplicaveis, nas seguintes situacdes:

a) afastamento temporario que impossibilite a realizacdo das atividades previstas, mediante
comprovacao documental;

b) situacOes excepcionais devidamente justificadas que impegam, temporariamente, a execu¢ao
das atividades vinculadas ao projeto;

c) afastamento decorrente de licenca gestante ou outras hipdteses legalmente previstas,

observadas as normas aplicéveis e a andlise da Coordenacgdo do Projeto.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 06 e 07 de outubro de 2026, até as 23h59;

6.2. O candidato devera encaminhar a documentagdo exigida para o e-mail
caisbaixotapajos@gmail.com, conforme os prazos estabelecidos no cronograma constante no
item 12 deste Edital.

6.3. Ainscricdo devera conter, obrigatoriamente, os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo |);

b) Ficha de pontuacdo do curriculo devidamente preenchida (Anexo ll);

c¢) Documentos comprobatdrios das informagbes declaradas na Ficha de Pontuacdo do
Curriculo, organizados na mesma ordem dos itens constantes no Anexo ll;

d) Diploma de graduacgao correspondente a drea de formacgao exigida para a vaga pretendida;

e) Comprovante de registro ativo no respectivo conselho profissional;

f) Em caso de candidato(a) indigena serd necessdrio a Declaragdo de Pertencimento, assinada
por trés autoridades/liderancas tradicionais da comunidade e/ou dirigente(s) da organiza¢do
politica correspondente ao coletivo de origem do/a candidato/a, sendo uma lideranga Cacique

da comunidade.
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6.4. As inscricoes incompletas e/ou encaminhadas fora do prazo estabelecido no cronograma deste

Edital serdo indeferidas.

6.5. No caso de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, sera considerada valida
a ultima inscricdo enviada dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.6. Nao serd permitida a inclusdo ou substituicdo de documentos apds o término do prazo de
inscricao.

6.7. Os documentos que exigirem assinatura do candidato, conforme modelos anexos a este
Edital, deverdo ser assinados digitalmente por meio da plataforma SouGov.br ou certificado

digital valido.

7. DA SELECAO

7.1. O processo seletivo serd realizado em duas etapas de carater classificatério e eliminatério,
consistentes em:

Fase | — Avaliagdo curricular;

Fase Il — Entrevista.

7.2. As etapas do processo seletivo terdao carater classificatério, ndo havendo nota minima
individual para participa¢do na etapa subsequente.

7.3. A andlise curricular tera valor de até 100 (cem) pontos, conforme os critérios de pontuacado
estabelecidos no Anexo Il deste Edital, serdo aprovados para segunda fase um numero maximo
de 6 vezes o numero de vagas, de acordo com o decreto n? 11.211 de 26 de setembro de 2022,
Presidéncia da Republica.

7.4. A entrevista serd realizada de forma remota (virtual), com duracdo de até 20 (vinte)
minutos, e terd valor de até 100 (cem) pontos. A etapa tem por objetivo avaliar a adequacgdo do
candidato as atividades previstas no Projeto "Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajés", considerando os seguintes aspectos:

a) disponibilidade para desenvolvimento das atividades inerentes a bolsa;

b) conhecimento e identificacdo com as areas de Atencdo a Saude Indigena;

c) experiéncia académica e profissional relacionada as atividades do projeto;

d) capacidade de trabalho em equipe multiprofissional;

e) compreensdo acerca das atividades a serem desenvolvidas no ambito do projeto;
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f) ter disponibilidade para viagens.

7.5. A convocagdo para a etapa de entrevista serd divulgada no sitio eletronico do Instituto de
Formacdo Interdisciplinar e Intercultural (IFII/UFOPA), conforme cronograma estabelecido neste
Edital, contendo a relagdo dos candidatos convocados, a data e o hordrio previsto para
realizacdo da entrevista.

7.6. O link de acesso a sala virtual da entrevista sera encaminhado aos candidatos convocados
por meio do endereco eletrénico informado no ato da inscricdo ou disponibilizado conforme
orientacdo da Comissdo de Selecao.

7.7. A Comissdo de Selecdo de Bolsistas sera responsavel pela realizacdo das etapas do processo
seletivo, andlise da documentacdo apresentada e atribuicdo das respectivas pontuacdes.

7.8. A nota final do candidato serd obtida pela média ponderada das notas obtidas nas etapas
de analise curricular e entrevista, considerando peso 4 (quatro) para a analise curricular e peso
6 (seis) para a entrevista, conforme a seguinte formula:

Nota Final = [(Nota da Analise Curricular x 3) + (Nota da Entrevista x 7)] + 10.

7.9. Serdo classificados para composicdo do cadastro de reserva os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.10. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) ser indigena;

b) maior pontuac¢do obtida na entrevista;

c) maior pontuacdo obtida na andlise curricular;

d) maior idade.

7.11. Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar a documentacgado exigida no prazo estabelecido;

b) ndo participar de qualquer uma das etapas previstas neste Edital;

c) prestar informacdes falsas ou apresentar documentacdo inidonea;

d) ndo alcancar a nota minima estabelecida neste Edital.

7.12. Em caso de desisténcia, impedimento ou desligamento de candidato selecionado, sera
convocado o préximo candidato classificado para a respectiva vaga, respeitada a ordem de

classificagao.
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7.13. A validade do processo seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogada, conforme interesse da Coordenacgao do

nn

Projeto "", observada a vigéncia do projeto e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

8. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A Comissdo responsavel pelo planejamento, organiza¢do, condugao e acompanhamento de
todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) foi designada pela Portaria n2

18/1FIl/UFOPA, de 01 de setembro de 2026.

9. DOS RECURSOS
9.1. Caberd interposicdo de recurso administrativo contra as decisdes proferidas no ambito
deste Processo Seletivo Simplificado, especialmente quanto:

a) ao resultado preliminar das inscricdes homologadas;

b) ao resultado preliminar do processo seletivo, incluindo a pontuagao obtida nas etapas de analise

curricular e entrevista, bem como a nota final atribuida ao candidato.

9.2. Os recursos deverdao ser apresentados de forma fundamentada, obrigatoriamente por
meio do formuldrio padronizado de interposicao de recurso (Anexo lll), contendo a
identificacdo do candidato, a exposicdo detalhada dos fatos e argumentos, a indicacdo da
decisdo ou ato questionado e, quando aplicavel, os documentos comprobatdrios pertinentes,
devendo ser encaminhados para o e-mail caisbaixotapajos@gmail.com, conforme os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

9.3. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos, enviados fora do formulario padrdo ou
encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital.

9.4. A analise dos recursos sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, que emitird decisdo
fundamentada.

10.5. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no mesmo meio de publicacdo
deste Edital, conforme cronograma disponivel no endereco eletrénico do Instituto Formacao

Interdisciplinar e Intercultural (IFIl), https://ifii.ufopa.edu.br/ifii/

10. DA CONVOCACAO
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10.1. A convocacdo dos candidatos classificados serd realizada pela Coordenacdo do Projeto
"Implementac¢do do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo
Tapajés", conforme a necessidade de execucdo das atividades do projeto e a disponibilidade de
vagas, observada a ordem de classificagao.

11.2. O candidato convocado deverd comparecer pessoalmente a Coordenacdao Administrativa
do Projeto "Implementacdo do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos
Indigenas — Baixo Tapajés", no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir da convocacao,
para fins de cadastramento como bolsista.

10.3. Para efetivacdo da vinculacdo ao projeto, o candidato convocado devera apresentar a
documentacdo solicitada e assinar o Termo de Compromisso de Atuacdo no Projeto
"Implementac¢do do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo
Tapajos".

10.4. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, a auséncia de manifestacdo de interesse ou
a ndo apresentacdo da documentacdo exigida implicard a desclassificacdo do candidato e a

convocacao do préximo candidato classificado, conforme ordem de classificacao.

11. CRONOGRAMA DO EDITAL
11.1. Todas as etapas e resultados do processo seletivo serdao divulgados no site oficial do
Instituto de Formacdo Interdisciplinar e Intercultural (IFII/UFOPA), disponivel em

https://ifii.ufopa.edu.br/ifii/, conforme os prazos estabelecidos neste cronograma.

ETAPA PERIODO
Periodo de inscrigdo 06/10/2026 a 07/10/2026
Resultado preliminar das inscricdes homologadas 08/10/2026

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricoes|Até as 12h de 09/10/2026)

homologadas

Analise dos recursos e divulgacao do resultado dos recursos; Até as 20h de 09/10/2026

convocagdo para as entrevistas.

Realizacdo das Entrevistas 10/10/2026

Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 11/10/2026

Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar Até as 12h de 11/10/2026
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Anadlise dos recursos e divulgac¢do do resultado final do PSS Até 12/10/2026

Convocacdo dos candidatos classificados A partir de 13/10/2026

12. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas no ambito do projeto serdo acompanhadas e
gerenciadas pelo IFll, por meio da Coordenacdo do Projeto "Implementacdo do Centro de
Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) Povos Indigenas — Baixo Tapajés", em articulagdo com
os profissionais envolvidos na execucao do projeto.

12.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos,
em primeira instancia, pela Comissdo de Selecdo, e, em segunda e ultima instancia, pelo
Conselho do Instituto de Formagdo Interdisciplinar e Intercultural (IFIl/UFOPA).

12.3. As questdes decorrentes da execucgdao deste edital que ndao puderem ser solucionadas na
esfera administrativa serdo dirimidas no ambito da Justica Federal, no foro da cidade de
Santarém/PA, Subsec¢do Judiciaria de Santarém, Secdo Judicidria do Estado do Para, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos ou informac¢des adicionais acerca deste edital poderao ser
encaminhados ao e-mail caisbaixotapajos@gmail.com

12.5. Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Santarém-PA, 05 de outubro de 2026.

Documente assinado digitalmente

b LUANA DA SILVA CARDOSO
g Ll Data: 05/10/2026 12:23:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luana da Silva Cardoso
Coordenadora Geral do Projeto
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Modelo de Declaragao

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
INSTITUTO DE FORMAGAO INTERCULTURAL E INTERDISCIPLINAR
CAIS POVOS INDIGENAS - BAIXO TAPAJOS

EDITAL N2 2/2026

DECLARAQAO COMPROBATORIA DE PERTENCIMENTO
(Item 6.3 do Edital)

Declaramos, para os devidos fins de comprovagao de pertencimento exigida no processo seletivo do
Edital CAIS Povos Indigenas do Baixo Tapajds da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),

conforme Edital N2 2/2026, que o candidato , portador(a) do CPF
n? e inscrito(a) no referido Processo Seletivo é indigena e pertencente ao
povo , localizado no municipio de estado .

Declaramos ainda que o/a referido/a candidato/a é reconhecido/a por esta comunidade/organizagao
como seu membro, tendo nosso apoio e referendo para participar do processo seletivo em questao.

Estamos cientes de que a presente declara¢dao tem carater de documento publico e que, na hipétese
de se comprovar informacao inveridica, o/a candidato/a estara sujeito/a a perda da vaga e a outras
sangoes previstas em lei, independentemente da alegacdao de boa-fé.

Data:
Assinaturas de trés autoridades/liderancgas tradicionais da comunidade e/ou dirigente(s) da

organizagdo politica correspondente ao coletivo de origem do/a candidato/a, sendo que uma
lideranga é Cacique da comunidade:

Lideranga Indigena Cacique da comunidade 1) Nome:
CPF:

Lideranga indigena 2) Nome:
CPF:

Lideranca indigena 3) Nome:
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CPF:
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